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Encadrement
● Carole Merlet, formatrice, facilitatrice certifiée

CECODEV

Moyens techniques et pédagogiques
● En présentiel  ou en distanciel 
● Salle de formation équipée : tables, chaises, 

paper-board, tableau
● Caméra et vidéo projecteur
● Documents pédagogiques numériques

Aucun

Coût global 
net de TVA - art 261-4-4 du CGI

● INTER entreprises
● 990€/pers pour la session de 6 séances 

de 3 heures dans nos locaux

● Frais de pause offert
● INTRA entreprises

● 4 950 € pour 6 séances de 3 heures à 
distance - sur site nous consulter

Itinéraire pédagogique
● À chaque séance, un participant questionne un 

projet / un problème / une préoccupation selon 
le processus structuré en 6 étapes par Payette et 
Champagne :

● À l'issue du parcours, les managers auront 
acquis le processus du codev et auront :
● Enrichi leur cadre de référence par des 

solutions plus fines, créatives, efficaces.
● Affirmé leur posture managériale et mis de 

la conscience dans leur comportement
● Accepté les différences en sollicitant la 

tolérance
● Appris à demander de l’aide
● Coopéré pour réussir ensemble 

Public
Managers ou dirigeants d'organisation

Indicateur de résultat
Nouveau programme 2024

Organisation de l'action de formation
● Durée globale :  6 séances de 3h
● Nombre de participants : 4 à 8 pers maximum

Moyens d'évaluation
● Feuilles d'émargement
● Evaluation diagnostique/formative/finale
● Bilan de satisfaction à chaud
● Évaluation à froid
● Certificat de réalisation

Dates, lieux et horaires
A définir

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

Vistallia peut proposer les aménagements
techniques, organisationnels et pédagogiques afin
de répondre aux besoins particuliers des personnes
en situation de handicap

Objectifs de développement des compétences
professionnelles

● Prendre du recul sur sa pratique de management,
● Renforcer sa posture de dirigeant ou de manager

en développant agilité et flexibilité
comportementale,

● Intégrer la complexité des organisations actuelles
et les enjeux individuels, collectifs des équipes.

● Trouver de nouvelles solutions aux situations
actuellement vécues,

● Développer une culture de la coopération et de la
transversalité

Pre-requis
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