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Indicateur de résultat
73% des stagiaires recommandent cette 
formation 

Encadrement
● Carole Merlet, coach, formatrice, fresqueuse du climat
● Benoît Hapiot, fresqueur du climat, artiste-expert

plasticien

Moyens techniques et pédagogiques
● En présentiel uniquement
● Salle de formation équipée : tables, chaises, paper-

board, une table "Fresque" d’au moins 2m x 1m
● Documents pédagogiques numériques
● Un espace mural visible du public

Coût global net de TVA - art 261-4-4 du CGI
10% du montant global est reversé à La Fresque du Climat®®

● INTRA entreprise
● 2950€/jour de 7 à 14 participants
● 5900€/jour de 15 à 28 participants
● incluant le matériel spécifque nécessaire
● Hors frais d'hébergement et de transport de

l'équipe de  formation
● SUR MESURE

● Nous contacter

Itinéraire pédagogique
● Fresque du Climat pour : prendre conscience des

enjeux climatiques, des causes et des effets du
réchauffement climatique, des conséquences
associées aux perturbations du climat, comprendre
la complexité et l’aspect systémique des enjeux
climat, échanger sur les bonnes pratiques
professionnelles, les leviers pour décarboner dans
son entreprise

● Élaboration collaborative d’un plan d’actions
● Arts plastiques  : Signalétique & J’empreinte je

m’engage
● Engager ses sens par la peinture et les arts

plastiques, guidé par l’artiste
● Créer une signalétique spécifque à mon entreprise

à partir du plan d’actions défnies
● La i s se r son empre in te pour impr imer

durablement son engagement 
● Créer un carrefour artistique pour lancer  une

dynamique collective
● Recharger les participants d’enthousiasme pour

passer du "No futur" à "Nous sommes le futur"

Pré-requis recommandé :
Calcul de son empreinte carbone personnelle à
l’aide du simulateur "2 tonnes".

Public
Tout public en situation professionnelle

Organisation de l'action de formation
● Durée globale :  1 journées de 7h
● Nombre de participants : 7 à 28 pers

Moyens d'évaluation
● Feuilles d'émargement
● Evaluation diagnostique/formative/fnale
● Bilan de satisfaction à chaud
● Évaluation à froid
● Certifcat de réalisation

Dates, lieux et horaires
À défnir avec l'entreprise

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

Vistallia peut proposer les aménagements techniques,
organisationnels et pédagogiques afn de répondre aux
besoins particuliers des personnes en situation de
handicap

Objectifs de développement des compétences
professionnelles
● Mieux connaître les causes du dérèglement

climatique
● Comprendre les enjeux du changement climatique
● Comprendre les leviers d’actions individuels et

collectifs
● Se mobiliser pour agir
● Mettre en place un plan d’action et formaliser son

engagement individuel et collectif pour plus de
sobriété

Objectif professionnel
Comprendre les enjeux du changement climatique,
mettre en place un plan d’actions partagé et
formaliser son engagement pour la sobriété
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Encadrement
● Carole Merlet, coach, formatrice, fresqueuse du climat
● Stéphane Guillet, artiste-expert comédien

improvisateur

Moyens techniques et pédagogiques
● En présentiel uniquement
● Salle de formation équipée : tables, chaises, paper-

board, une table "Fresque" d’au moins 2m x 1m
● Documents pédagogiques numériques
● Mises en situation

Pré-requis
Aucun

Coût global net de TVA - art 261-4-4 du CGI
10% du montant global est reversé à La Fresque du Climat®®

● INTRA entreprise
● 2950€/jour, incluant le matériel spécifique nécessaire
● Hors frais d'hébergement et de transport de l'équipe de  formation

● INTER entreprise
● Pour les clubs d'entreprises et fédérations, nous

consulter
● SUR MESURE

● Nous contacter

Itinéraire pédagogique
● Fresque du Climat pour  :  prendre conscience des

enjeux climatiques, des causes et des effets du
réchauffement climatique, des conséquences
associées aux perturbations du climat, comprendre la
complexité et l’aspect systémique des enjeux climat,
échanger sur les bonnes pratiques professionnelles,
les leviers pour décarboner dans son entreprise

● Élaboration collaborative d’un plan d’action
spécifque visant à une meilleure gestion de l’énergie
et de nos ressources

● Théâtre d'improvisation pour : incarner son
engagement climatique.

● Brainstorming pour rechercher les fls narratifs
● Écriture collaborative des saynètes
● Mise en scène intuitive
● Restitution publique et questionnements
● Recharger les participants d’enthousiasme

pour passer  du "No futur" à "Nous sommes le
futur"

Public
Tout public en situation professionnelle

Indicateur de résultat
73% des stagiaires recommandent cette formation

Organisation de l'action de formation
● Durée globale :  1 journées de 7h
● Nombre de participants : 7 à 14 pers

Moyens d'évaluation
● Feuilles d'émargement
● Evaluation diagnostique/formative/fnale
● Bilan de satisfaction à chaud
● Évaluation à froid
● Certifcat de réalisation

Dates, lieux et horaires
À défnir avec la/les entreprise.s

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

Vistallia peut proposer les aménagements techniques,
organisationnels et pédagogiques afn de répondre aux
besoins particuliers des personnes en situation de
handicap

Objectifs de développement des compétences
professionnelles
● Mieux connaître les causes du dérèglement

climatique
● Comprendre les enjeux du changement climatique
● Comprendre les leviers d’actions individuels et

collectifs afn de se mobiliser pour agir
● Mettre en place un plan d’action et formaliser son

engagement collectif pour plus de sobriété
● Incarner le plan d'action co-construit à l'issue de la

Fresque du Climat

Objectif professionnel
Comprendre les enjeux du changement climatique,
mettre en place un plan d’actions partagées et
sensibiliser ses collaborateurs à la sobriété
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Encadrement
● Carole Merlet, coach, formatrice, fresqueuse
● Stéphane Guillet, artiste-expert comédien

improvisateur

Moyens techniques et pédagogiques
● En présentiel uniquement
● Salle de formation équipée : tables, chaises, paper-

board, une table "Fresque" d’au moins 2m x 1m
● Documents pédagogiques numériques
● Mises en situation

Pré-requis
Aucun

Coût global net de TVA - art 261-4-4 du CGI
10% du montant global est reversé à La Fresque du Climat®®

● INTRA entreprise
● 2950€/jour, incluant le matériel spécifique nécessaire
● Hors frais d'hébergement et de transport de l'équipe de  formation

● INTER entreprise
● 780€/pers/jour dans nos locaux, incluant le matériel

spécifique nécessaire
● Frais de repas et d'hébergement à la charge de chacun

des participants
● Frais de pause offert

● SUR MESURE
● Nous contacter

Itinéraire pédagogique
● Fresque du Climat  pour  : prendre conscience des

enjeux climatiques, des causes et des effets du
réchauffement climatique, des conséquences
associées aux perturbations du climat, comprendre la
complexité et l’aspect systémique des enjeux climat,
échanger sur les bonnes pratiques professionnelles,
les leviers pour décarboner dans son entreprise

● Élaboration collaborative d’un plan d’action spécifié
visant à une meilleure gestion de l’énergie et de nos
ressources

● Théâtre d'improvisation :
● Mises en situations managériales
● Utiliser la méthode DESC  : Décrire - Exprimer -

Spécifier - Conclure, pour construire son
argumentaire managérial

● Recharger les participants d’enthousiasme pour
passer du "No futur" à "Nous sommes le futur"

Public
Managers et dirigeants d'organisations

Indicateur de résultat
Nouveau programme 2023

Organisation de l'action de formation
● Durée globale :  1 journées de 7h
● Nombre de participants : 7 à 14 pers

Moyens d'évaluation
● Feuilles d'émargement
● Evaluation diagnostique/formative/fnale
● Bilan de satisfaction à chaud
● Évaluation à froid
● Certifcat de réalisation

Dates, lieux et horaires
À défnir avec la/les entreprise.s

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

Vistallia peut proposer les aménagements techniques,
organisationnels et pédagogiques afn de répondre aux
besoins particuliers des personnes en situation de
handicap

Objectifs de développement des compétences
professionnelles
● Mieux connaître les causes du dérèglement

climatique
● Comprendre les enjeux du changement climatique
● Comprendre les leviers d’actions individuels et

collectifs afn de se mobiliser pour agir
● Mettre en place un plan d’action et formaliser son

engagement collectif pour plus de sobriété
● Développer son assertivité dans l'acte managérial au

travers de mises en situation

Objectif professionnel
Comprendre les enjeux du changement climatique,
mettre en place un plan d’actions partagées et
sensibiliser ses collaborateurs à la sobriété

http://www.vistallia.fr/
mailto:contact@vistallia.fr

	Diapo 8
	Diapo 9
	Diapo 10

