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Encadrement
● Carole Merlet, coach certifée, formatrice

4Colors®

● Stéphane Guillet, artiste-expert, comédien
improvisateur, formateur certifé

Organisation de l'action de formation
● Durée globale : 1 journée de 7h
● Nombre de participants : 6 à 8 pers

Moyens techniques et pédagogiques
● En présentiel uniquement
● Salle de formation équipée : tables, chaises,

paper-board, tableau et vidéo projecteur
● Documents pédagogiques numériques
● Mises en situation

Moyens d'évaluation
● Feuilles d'émargement
● Evaluation diagnostique/formative/fnale
● Bilan de satisfaction à chaud
● Évaluation à froid
● Certifcat de réalisation

Pré-requis
● Avoir suivi la formation Vistallia :

Communiquer effcacement en situation
professionnelle - méthode 4Colors®

Public
● Managers d'équipes professionnelles constituées
● Dirigeants d'organisations
● Toute personnes en situation de management

d'équipe

Dates, lieux et horaires
● À défnir 

Coût global net de TVA - art 261-4-4 du CGI
● INTRA entreprise

● 2400€/jour
● Hors frais d'hébergement et de transport de

l'équipe de formateurs
● INTER entreprise

● 645€/pers/jour en nos locaux
● Frais de repas et d'hébergement à la charge

de chacun des participants
● Frais de pause offert

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

● Vistallia peut proposer les aménagements
techniques, organisationnels et pédagogiques
afn de répondre aux besoins particuliers des
personnes en situation de handicap

Indicateur de résultat
● Nouveau programme 2023
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Itinéraire pédagogique
● Explorer, à partir de la connaissance de la

boussole des 4 couleurs, les actes majeurs du
management d’équipe à travers des apports
théoriques mais aussi des mises en situation sur
chaque thématique tout au long de la journée,
sur la base d’une journée fctive de management

● Identifer son style de management préférentiel
et faire le lien avec son profl en couleur
découvert en J1

● Identifer le profl des collaborateurs et leur
niveau d’autonomie – faire le lien avec leurs
profls en couleur

● Se mettre en situation managériale sur la base de
cas rencontrés par les participants en faisant
systématiquement le lien avec les profls en
couleur

● Découvrir la notion et la puissance du feed back

Objectifs de développement des compétences
professionnelles

● Orienter les efforts de ses collaborateurs
● Développer l'autonomie de ses collaborateurs
● Motiver son/ses équipe.s
● Gérer les situations confictuelles
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